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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 1367/2019

Sumario: Concurso documental interno de promogao para um professor associado da area disci-
plinar de Geografia da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Manuel de Sousa Pereira, Professor Catedratico do Instituto de Ciéncias Abel
Salazar da Universidade do Porto, Reitor da mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 14 de novembro de 2019, pelo prazo de trinta dias
Uteis a contar do dia imediato ao da publicacido do presente edital no Diario da Republica, se abre
concurso documental interno de promogéo para um Professor Associado da Area Disciplinar de
Geografia da Faculdade de Letras desta Universidade.

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, considera-
-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposigdes legais aplicaveis s&o as seguintes:

Artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho (Decreto-lei de execugao orgamental);
Artigos 37.°a 51.°,61.° € 62.° - A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado por ECDU), e alterado pela
Lein.° 8/2010, de 13 de maio; Despacho n.° 12913/2010 que publicou o Regulamento dos Concur-
sos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto, no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto e Deliberagao (extrato) n.° 380/2019 que
publicou a Alteragéo ao Regulamento dos concursos para Recrutamento de Professores Catedrati-
cos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto, no Didrio da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissao administrativa ao concurso:

Ao concurso podem candidatar-se os docentes da area disciplinar de Geografia da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto que cumpram as condi¢cdes estabelecidas no mencionado
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019.

3 — Requisitos de aprovagdo em mérito absoluto:

3.1 — A admissao dos candidatos esta condicionada a sua aprovagao em mérito absoluto,
a qual dependera, em primeiro lugar, do cumprimento dos seguintes critérios, que deverao ser
comprovados pelo candidato:

a) Publicagao nos ultimos cinco anos de pelo menos cinco textos cientificos sob forma de
livros, capitulos de livros ou artigos, dos quais, pelo menos dois devem estar publicados ou aceites
definitivamente para publicagdo, em revistas cientificas com revisédo por pares, na area disciplinar
do concurso;

b) Preenchimento de trés dos seguintes requisitos:

i) Participagdo em projeto cientifico, na area disciplinar do concurso, aprovado por concurso
publico;

ii) Orientacao de uma tese de doutoramento concluida com aprovagéo;

iy Participagdo num juri de provas de doutoramento como arguente;

iv) Ter desempenhado um cargo de gestao de 6rgao universitario.

3.2 — Verificado o cumprimento dos requisitos minimos supra mencionados, a aprovagao em
meérito absoluto dependera, ainda, de os candidatos serem detentores de um curriculo cujo mérito
o juri entenda revestir nivel cientifico e pedagogico, capacidade de investigagao e atividade desen-
volvida compativel com a area disciplinar e categoria para as quais € aberto o concurso.

3.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maio-
ria absoluta dos membros do juri votantes, em votagdo nominal justificada, ndo sendo admitidas
abstencdes.
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4 — Parametros de avaliacao e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderacéo e sistema
de valoragéo final

4.1 — Metodologia de avaliagao

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, passa—se
a sua ordenagao em mérito relativo, com base nas vertentes e critérios de seriagcéo, respetiva pon-
deracéo e sistema de valoragao final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU
e no artigo 15.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade do Porto.

4.2 — Vertentes e critérios de avaliagdo em mérito relativo e respetiva ponderagao e seriagao
dos candidatos

Os candidatos aprovados em mérito absoluto s&o sujeitos a uma avaliagao curricular tendo
por base as fungdes gerais dos docentes, previstas no artigo 4.° do ECDU, e incidindo sobre as
seguintes vertentes:

a) Investigagao;
b) Ensino;
c) Transferéncia de Conhecimento e Gestéo;

4.2.1 — Critérios para a avaliagédo da vertente Investigacdo — (VI) (50 %):

CVI, Produgéo cientifica (0-25): livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em
atas de reunides de natureza cientifica nacionais e internacionais. Na avaliagdo deste critério devera
atender-se a qualidade e quantidade da produgao cientifica, particularmente a indexada, bem como
a sua originalidade e a autonomia cientifica revelada, considerando-se favoravelmente ser unico
autor e primeiro autor e ser artigo em revista com fator de impacto, relativamente a outras situa-
¢bes, muito especialmente casos em que haja elevado niumero de autores e/ou reduzido nimero
de paginas e/ou em ser publicado em atas ou revistas nao indexadas nem com fator de impacto.

CVI, Projetos cientificos (0-15): coordenac&o e participagéo em projetos cientificos, com finan-
ciamento nacional, internacional, publico ou privado, bem como sem financiamento. Na avaliagao
deste critério deverao ser tidos em consideragcédo a quantidade, a qualidade, o grau de insergao
em redes de conhecimento, o tipo de envolvimento do candidato (coordenador ou participante), os
resultados obtidos e as avaliagbes a que foram objeto os projetos, assim como a verba mobilizada
em concurso competitivo.

CVI, Avaliag&o e intervengao cientifica (0-10): participagéo em juris nacionais ou internacionais
de provas académicas, em painéis nacionais ou internacionais de avaliacdo de bolsas, projetos,
investigadores ou unidades de investigacao; participagdo em comissdes de eventos cientificos;
insercao em redes de investigagado e associagdes; avaliagado de artigos de publicagdes cientificas
nacionais ou internacionais e atividades editoriais. Na avaliagao deste critério deverao ser tidas em
consideragao o numero, o papel desempenhado pelo candidato, a diversidade das atividades e o
prestigio de juri, evento, associagdo ou publicagao.

4.2.2 — Critérios para avaliagao da vertente Ensino — (VE) (30 %):

CVE, Atividade de ensino (0-15): lecionagédo de unidades curriculares ao nivel de licenciatura,
mestrado e doutoramento; envolvimento na gestdo das unidades curriculares (docente ou coorde-
nador); coordenagao de cursos e participagdo em comissdes de diregao, cientifica e de acompa-
nhamento. Na avaliagdo deste critério deverao ser tidas em considera¢ao o numero, a diversidade,
a relevancia e, sendo possivel, o desempenho.

CVE, Orientag&o (0-10): experiéncia de orientagéo de alunos de pés-doutoramento, doutora-
mento e mestrado.

CVE, Projetos pedagégicos (0-5): dinamizag&o de iniciativas pedagégicas tendentes a me-
Ihorar os processos de ensino e aprendizagem; desenvolvimento de novas unidades curriculares
e/ou a reformulagao das ja existentes; participagao na criagao e/ou reorganizacao de cursos. Deve
atender-se ao numero, a natureza e diversidade das atividades realizadas e ao grau de envolvi-
mento do candidato.
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4.2.3 — Outras atividades — Critérios para avaliacdo da vertente Transferéncia de Conheci-
mento e Gestdo — (VTCG) (10 %):

CVTCG, Atividades de transferéncia de conhecimento (0-5): iniciativas de divulgag&o cientifica
e tecnoldgica junto da comunidade cientifica e outros publicos, sobre a forma nomeadamente de
aulas, mesas-redondas, palestras e agdes de formacao; atividades de valorizagdo econdmica e
social do conhecimento; prestacédo de servicos a comunidade.

CVTCG, Atividades de gestéo universitaria (0-5): participagéo do candidato na gestéo univer-
sitaria e em tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestao competentes e que se incluam no ambito
da atividade do docente universitario.

4.2.4 — Plano de Desenvolvimento Cientifico e Pedagdgico da Carreira — (PDCPC) (10 %):

CPDCPC (0-10) — Qualidade cientifica e pedagdgica do documento tendo em conta o potencial
contributo do candidato para o desenvolvimento cientifico e pedagdgico da area disciplinar para
que é aberto o concurso; a potencial capacidade de captagao de financiamento competitivo para
projetos de investigagéo sediados na instituicdo; e o contributo para o cumprimento da misséao da
instituicao.

5 — Modo de funcionamento do Juri

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato segundo os
critérios descritos para cada vertente e subvertente, utilizando a escala indicada no ponto 4 do
Edital e resumidos na tabela 1 em Anexo. O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato
por cada membro do juri é calculado através do somatoério de pontos das classificagdes em cada
vertente, com o valor total expresso as décimas.

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliagdo dos candidatos, com a qual participa nas vota¢des que conduzem a deciséo e a or-
denacgéo final dos candidatos nos termos do ponto 4.

Esta avaliacdo € acompanhada por uma avaliagdo qualitativa fundamentada de cada candidato,
em relagdo a cada vertente e respetivos subvertentes e explicitando as pontuagdes atribuidas a
cada uma.

5.1 — Deliberagdes do juri

Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Por-
to — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de
2010, aplicavel por forga do artigo 83.° - A do ECDU que determinou a aprovagao do mesmo com
vista a execugéo das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagédo procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliagéo e de classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através
de votagdo nominal fundamentada nos critérios de selegdo adotados e divulgados a aprovagao
e a ordenagdo dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagédo, ndo
sendo permitidas abstencgdes.

6 — Apresentacao de candidaturas

6.1 — A candidatura pode ser entregue presencialmente, durante o horario normal de ex-
pediente, no Servico de Expediente da Universidade do Porto, Praga Gomes Teixeira, 4099- 002
Porto, Sala 114, ou remetida por correio registado para o mesmo endereco, até ao termo do prazo.

6.2 — Instrugao de candidaturas

6.2.1 — A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura (dados pessoais e declaragdes), apresentado em suporte de papel
integralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizagao obrigatéria, dis-
ponivel em https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282&pct_parametros=p_
pagina=1004282&pct_grupo=3123&pct_grupo=2013&pct_grupo=2015&pct_grupo=2461#2461;

b) Certiddo de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengao do grau de
doutor na Universidade do Porto;
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¢) Curriculum Vitae, contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura,
assim como para demonstragao do cumprimento dos critérios fixados nos pontos 3 e 4 do presente
edital, organizado de acordo com os critérios de seriagdo constantes do n.° 4 do presente edital;

d) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os candidatos destacar até dez
dos que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida, devendo, pelo menos
cinco, ter sido publicados em revista indexada ou em livro que ndo corresponda a ata de encontro
cientifico;

6.2.2 — Os candidatos deverdo apresentar ainda um plano de desenvolvimento de carreira
relativo as linhas de investigagdo na area disciplinar para a qual é aberto o concurso e que os
candidatos se propdem desenvolver na Universidade do Porto, incluindo a sua articulagdo com o
ensino. Este documento devera conter no maximo 4.000 palavras.

6.3 — Os documentos acima mencionados s&o entregues, em duplicado, em CD, DVD ou Pen
Drive, com edigao protegida, em formato pdf.

6.4 — As instrugbes para a apresentagao da informagao, em suporte digital, encontram-se
disponiveis na area de Concursos de Pessoal do SIGARRA U.PORTO, no endereco https://sigarra.
up.pt/up/pt/web_base.gera_pagina?p_pagina=1004282.

7 — Notificagdes e audiéncia dos interessados

7.1 — O Servigo de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Univer-
sidade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admiss&o ou ndo admissao administrativa
ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento, das condi¢des estabelecidas
no n.° 2 e 6.2 deste edital.

7.2 — Ha lugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, dos candidatos que nao tenham sido admitidos administrativamente,
ou nao tenham sido aprovados em merito absoluto, e dos candidatos ordenados em lugar da lista
de ordenacao dos candidatos ndo passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

Todos os candidatos sao notificados da homologagao da deliberagéo final do juri.

7.3 — As notificagdes sao efetuadas por correio eletrénico.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, € de dez dias uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediatamente a seguir a da data do recibo de entrega da mensagem enviada
para a sua caixa postal eletronica, nos termos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

8 — Composigao do Juri

Presidente: Professor Doutor Fernando Manuel Augusto da Silva, Vice-Reitor da Universidade
do Porto, no uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 157, de 16 de agosto de 2018.

Vogais:

Doutor Lucio José Sobral da Cunha Nascimento, Professor Catedratico da Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra;

Doutor Jodo Manuel Machado Ferrao, Investigador Coordenador, Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa;

Doutora Ana Ramos Pereira, Professora Catedratica do Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territério da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Pinto Guerreiro, Professor Catedratico da Faculdade de Economia da Universi-
dade do Algarve;

Doutora Teresa Pinto Correia, Professora Catedratica do Departamento de Paisagem, Ambiente
e Ordenamento da Universidade de Evora;

Doutor José Alberto Vieira Rio Fernandes, Professor Catedratico da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto;

Doutor Luis Paulo Saldanha Martins, Professor Catedratico da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto;

Doutora Maria da Assuncgéo Ferreira Pedrosa Araujo, Professora Catedratica da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto;
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Doutora Ana Maria Rodrigues Monteiro Sousa, Professora Catedratica da Faculdade de Letras

da Universidade do Porto.

9 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 de novembro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel de Sousa Pereira.

ANEXO

Tabela 1: Pesos e pontos associados as vertentes e critérios de avaliagao

Vertentes Pﬁzc))s Critérios rrf;i(?:\?SS

(VI) Investigagédo. .. ............... 50 | CVI,. Produg&o cientifica . ................. ... . ..., 25

CVL,. Projetos cientificos ........................... 15

CVI.. Avaliagéo e interveng&o cientifica. ............... 10

(VE)Ensino ..................... 30 |CVE,. Atividadedeensino.......................... 15

CVE,. Orientag&o. . . ..., 10

CVE,. Projetos pedagogico . ..................o..... 5

(VTCG) Transferéncia de conhecimento 10 | CVTCG, Atividades de transferéncia do conhecimento. . . . 5

e Gestao. CVTCG, Atividades de gestéo universitaria. . ........... 5
(PDCPC) Plano de Desenvolvimento 10 | CPDCPC — Plano de Desenvolvimento Cientifico e Pedagé-

Cientifico e Pedagogico da Carreira. gicodaCarreira .......... it 10

Somatorio. . ... Ll 100 [(RF)ResultadoFinal ......... ... ... ... ... ..... 100
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